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1. HORARI DEL MODUL

CURS DIA DE LA SETMANA HORARI HORARI TELEMATIC AULA
1R Dimarts 15-16:40h - T.2
2N Dilluns 18-19:401i 19:40 20:30h 10’-10’ T.15

2. RESULTATS D’APRENENTATGE (Ordre ENS/336/2016, de 13 de desembre, per la qual
s’estableix el curriculum del Cicle Formatiu de Grau Superior de Comerg Internacional)

UF1: Incorporacié al treball (2n)

RA1. Selecciona oportunitats d'ocupacio, identificant les diferents possibilitats d'insercio i les
alternatives d'aprenentatge al llarg de la vida.

RA2. Exerceix els drets i compleix les obligacions que es deriven de les relacions laborals,
reconeixent-les als diferents contractes de treball.

RA3. Determina I'accioé protectora del sistema de la Seguretat Social davant de les diferents
contingéncies cobertes, identificant les diferents classes de prestacions.

RA4. Aplica les estrategies del treball en equip valorant la seva eficacia i eficiencia per a la
consecucio dels objectius de I'organitzacio.

UF 2: Prevencié de riscos laborals (1r)

RA1. Aplica el marc normatiu en prevencié de riscos identificant els organismes publics, els drets,
els deures | les responsabilitats en relacié amb la prevencio de riscos.

RA2. Participa en I'elaboracié d’un pla de prevencié de riscos en una petita empresa, identificant
les responsabilitats de tots els agents implicats.

RA3. Aplica mesures de prevencio i proteccio individual i col-lectiva, analitzant les situacions de
risc en I'entorn laboral del técnic/a en comerg internacional.

3. UNITATS FORMATIVES | CONTINGUTS

UF 1: Incorporacio al treball (66 hores) a 2n Curs
NF1- Recerca activa d’ocupacio
NF2- Gestid del conflicte i equips de treball
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NF3- Contractacio
NF4- Seguretat Social, ocupacié i desocupacié
NF5- La seguretat Social i les seves prestacions

UF 2. Prevencio de riscos laborals (33 hores) a 1r Curs

NF1- Avaluacid de riscos professionals
NF2- Planificacio de la prevencié de riscos en I'empresa
NF3- Aplicacié de mesures de prevencid i proteccid en 'empresa

4. TEMPORITZACIO
El modul disposa de 99 hores lectives al llarg del cicle repartides en 2 cursos: Durant el primer
curs es realitzen 33h i durant el segon curs 66h. Es realitzara de forma hibrida (presencial i
telematicament).
Les classes presencials son de 50’ cadascuna i resten 10’ en cada sessié. Amb el comput total
s’encomanaran tasques telematiques.

CURS DIA DE LA SETMANA DURADA
1R Dimarts 26/1/2021-25/5/2021
2N Dilluns 23/9/2020- 12/5/2021
DUAL Dilluns 23/9/2020- 20/1/2021

5. METODOLOGIA DOCENT
Explicacié teorica de la unitat formativa combinat amb treball en grup. Es potenciara la
participacié activa durant les sessions i el treball autonom individual i grupal.
Utilitzacid d’eines audiovisuals i informatiques. També es treballaran suposits practics adequats
a I'exposicid, com articles, exercicis, etc.
L'alumnat haura d’elaborar un dossier amb les diferents activitats realitzades i les lliurara a la
data proposada. Aquest dossier sera avaluat.
Les classes presencials es complementaran amb activitats, videos, de forma telematica (per
garantir el total d’hores del modul) utilitzant el Moodle. Per un correcte seguiment de les
classes, cal seguir també les instruccions del tauler de I'aula al Moodle i connectar-se de forma
regular.
En cas de no poder-se garantir la presencialitat del grup (per confinament o aillament), es fara
en linia, adaptant el seu contingut a les eines virtuals dins del marc horari del cicle. La plataforma
que s’utilitzara preferentment per fer les videoconferéncies sera el Google Meet.

En Pactivacio d’un horari hibrid, la distribucié d’hores del modul estan repartides a realitzar
classes presencials i telematiques. El temps destinat a fer classes telematiques s’ocupara a
resoldre dubtes que vagin sorgint en les classes presencials, aixi com també un temps destinat
per a la realitzacio de tasques a la plataforma Moodle.
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6. CRITERIS D’AVALUACIO
L’avaluacié del modul consta de:
e Una avaluacio inicial (sense nota) per veure el nivell individual i de grup.
e Una avaluacié continua dins de cada unitat formativa i tindra com a referéncia els
respectius resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacid.

L'avaluacid de les UF es qualificara de I'1 al 10, sense decimals. Es consideraran positives les
qualificacions iguals o superiors a 5 i negatives les restants.

Per a superar el modul, 'alumne/a haura de superar de forma independent les 2 unitats
formatives amb una nota igual o superior a 5 sobre 10. La qualificacié final del modul resultara
de fer una mitjana ponderada per les hores de cadascuna de les unitats formatives de que consta
el modul.

S'avaluaran els conceptes, procediments i actituds:

® Aspectes teorics (coneixements conceptuals 50%) S'avaluaran les UF mitjangant proves
escrites i/o orals (presencials i/o telematiques). Podran ser de resposta multiple (test),
o de V/Fi/o preguntes curtes i/o llargues.

® Aspectes practics: (coneixements procedimentals 50%). L'apartat procedimental

s'avaluara mitjancant activitats, treballs i practiques individuals i grupals (presencials
i/o telematiques). Interés mostrat en els treballs encomanats. Qualitat de les tasques
realitzades (ordre, pulcritud, precisid).

e En les diferents activitats es valorara les capacitats claus: autonomia, innovacio,
organitzacid del treball, responsabilitat, relacid interpersonal, treball en equip i
resolucié de problemes.

e Sil’alumne/a obté una nota amb decimals s’aproximara per sobre o per sota segons
proximitat al niUmero sencer i en tot cas tenint en compte la trajectoria academica de
I’alumne/a.

Per a poder fer mitjana dins de la UF, les activitats/proves escrites, treballs, actituds, han de ser
superades amb una nota igual o superior a 4.

Les classes son presencials, d’assisténcia obligatoria. | la_connexid i participacié en les

videoconferéncies sén obligatories i/o avaluables.
Si 'alumne/a falta més del 20% de les hores totals de la UF perdra el dret a "avaluacio
continua.

7. CONVOCATORIES/RECUPERACIONS
L’alumnat pot ser avaluat d’una unitat formativa, com a maxim, en quatre convocatories, dues
per matricula.
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Primera convocatoria: Ordinaria

L’alumne/a que tingui pendents proves escrites o treballs d’alguna unitat formativa podra
recuperar-la dins dels 15 dies posteriors a la data de finalitzacié de UF, sempre que la part
pendent no superi el 50% del total de la UF. La nota maxima sera de 5.

Segona convocatoria: Extraordinaria

En cas de no superar alguna de les unitats formatives durant el periode de la primera
convocatoria, es podra superar dins de la 22 convocatoria. La 22 convocatoria es desenvolupara
afinal de curs, durant el mes de juny, seguint el calendari establert pel centre, en una sola sessié
a final del curs i constara d’una prova escrita a més del lliurament de les activitats que el
professorat consideri. L'alumne/a que es presenti a la 22 convocatoria ho fara de tota la UF. La
presentacié de la segona convocatoria té caracter voluntari i 'alumnat que no es presenti no
perdra la convocatoria a efectes del comput maxim.

8. LLIBRES DE TEXT I/O BIBLIOGRAFIA BASICA

e Llibre de text: Formacié i Orientacié Laboral. Editorial: Macmillan (1ri 2n)
e Llibres i pagines web que durant el curs vagi recomanant el professorat.

9. OBSERVACIONS/ CONSIDERACIONS FINALS

“El Pla Docent podra ser modificat en consideracié a possibles eventualitats que puguin
ocorrer en el transcurs del curs. Qualsevol modificacié sera degudament notificada a
I’alumnat implicat.”
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